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一、专业名称

广告设计与制作（650103）

二、考核目标

广告设计与制作专业技能考核标准的工作目标，是通过专业技能抽考考核标准

的实施，来检验该专业的教育教学水平，并以专业技能考核标准为蓝本，引导该专

业教学内容的改革，规范专业教学内容。

广告设计与制作专业技能考核标准为必考模块，包括专业基本技能模块，是该

专业学生必须掌握的技能；岗位核心能力模块，是学生从事岗位工作必须掌握的核

心技能；跨岗位职业技能模块，是学生将来从事综合性工作或迁移性工作需要具备

的技能。

在考核内容设计的导向上，主要突出专业技能考核标准与广告行业企业对人才

的需求的紧密关系，测试学生的字体设计、平面广告设计、VI 设计等能力以及从事

广告设计与制作工作的艺术创想、造型审美、团队协作等职业素养，引导学校加强

专业教学基本条件建设，深化课程教学改革，强化实践教学环节，增强学生创新创

业能力，促进学生个性化发展，提高专业教学质量和专业教学水平， 培养适应信

息化时代发展需要的广告设计与制作高素质技能人才。

三、考核内容

（一）专业基本技能

模块： 字体设计

该模块要求学生合理运用绘图工具和设计造型工具，运用平面设计艺术表现技

法对文字进行笔划、结构、形体、编排等多样化设计。 基本涵盖了广告设计人员

从事文字造型与编排设计工作所需的基本技能。

基本要求：

（1）能根据文字的字意、内含和形体特征，进行合理文字笔划、 结构和形体创

意设计；

（2）能遵循文字笔画视觉规律；完成文字形体造型设计，达到美观合理的文字

设计效果；

（3）能遵循文字设计的识别要求，合理布局文字的形体结构，完成的创意字体
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易于辨认，具备可读性和协调性；

（4）能遵循艺术视觉形式美原则，体现文字创意设计的独特性与原创性，具有

一定的视觉冲击力；

（5）能严格遵守职业道德，举止文明，不抄袭他人作品，具备一定的手绘造型

能力，不绘制恶俗、低俗图形，具备广告设计人员必备的积极上进、严谨高效的工

作态度和良好的职业价值观。

（二）岗位核心技能

模块： 平面广吿设计与制作

该模块以企事业单位的平面广告开发项目为背景，按照平面广告设计与制作规

范，运用广告创意思维，以完成平面广告文案编写、广告图形设计、广告色彩规划、

广告版面元素编排与制作等主要工作任务。本模块基本涵盖了广告设计师岗位从事

平面广告创意设计与视觉编排制作所需要的核心技能。

1、平面广告创意设计

基本要求：

（1）能根据项目的设计要求，进行广告思维开发，写出项目需要的广告文案；

（2）能根据图文信息进行广告创意思维联想，完成广告图形创新和设计；

（3）能根据项目所提供的相关素材，进行广告图形图像的艺术处理，以创意表

现手法进行广告图形视觉设计‘

（4）能根据项目的设计要求，合理利用图形、文案元素传达主题；

（5）能应用专业术语准确表述创意内涵；

（6）能严格遵守职业道德，不抄袭他人作品，举止文明，不绘制恶俗、低俗图

形，对计算机、数码绘图工具以及设计辅助软件操作 规范，具备广告设计人员必

备的积极上进、严谨高效的工作态度和良好的职业价值观。

2、平面广告视觉表现

（1）能正确操作和使用电脑，能熟练使用计算机平面设计软件, 进行广告图形

视觉效果处理；

（2）能运用图形视觉表现设计技巧，进行广告图形的视觉表现, 强化创意图形

的视觉张力；

（3）能熟知广告媒体的设计表现技巧，把握广告画面整体韵律，广告要素运用

得当，编排合理；
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（4）能运用色彩搭配与色彩构成基本原理，规划广告设计版面 的色彩，符合广

告设计视觉美感；

（5）能严格遵守职业道德，具备基本的广告媒体认知能力、艺术设计的审美能

力、造型能力，举止文明，不抄袭他人作品，不绘制 恶俗、低俗图形，对计算机、

数码绘图工具以及设计辅助软件操作规 范，具备广告设计人员必备的积极上进、

严谨高效的工作态度和良好 的职业价值观。

（三）跨岗位综合技能

模块： VI设计

该模块以企事业单位的品牌形象设计项目为背景，按照标志设计与企业视觉形

象识别设计制作规范，熟练运用计算机平面设计软件，根据项目提供的图文信息进

行标志图形设计、标准字设计、品牌形象色彩规划以及企业视觉形象识别设计与表

现等主要工作任务。本模块基本涵盖了广吿设计师和平面设计师岗位从事标志图形

设计、企业视觉形象设计与制作所需要的跨岗位综合技能。

1、标志图形设计

基本要求：

（1）能正确操作和使用电脑，熟练运用计算机平面设计软件；

（2）能根据项目提供的资料信息，进行品牌标志图形的创意思维开发；

（3）能熟知标志图形设计技巧和造型方法，进行标志图形的造 型设计、企业标

准宇设计；

（4）能根据项目资料信息解读项目特点及企业文化，写出标志 设计的创意内涵；

（5）能运用色彩具象联想和抽象象征知识，规划标志图形的标准色系；

（6）能严格遵守职业道德，具备设计元素构建能力，举止文明，不抄袭他人作

品，不绘制恶俗、低俗图形，规范操作计算机、数码绘 图工具以及设计辅助软件，

具备平面设计人员必备的积极上进、严谨 高效的工作态度和良好的职业价值观。

2、品牌形象应用设计与制作

基本要求：

（1）能正确操作和使用电脑，熟练运用计算机平面设计软件进行图文造型设计；

（2）能根据项目提供的资料信息，进行品牌形象的吉祥物、辅助图形、品牌形

象组合规范等设计元素拓展和图形表现；

（3）能根据项目提供的信息资料，完成品牌视觉形象识别系统的应用设计与规
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范制作；

（4）能综合运用广告设计专业技能，根据项目要求进行品牌形象创意思考与视

觉效果设计；

（5）能严格遵守职业道德，具备设计元素构建能力，举止文明，不抄袭他人作

品，不绘制恶俗、低俗图形，规范操作计算机、数码绘图工具以及设计辅助软件，

具备平面设计人员必备的积极上进、严谨 高效的工作态度和良好的职业价值观。

四、评价标准

（一）评价方式：

本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核与职业素养考核相

结合。根据考生的操作规范性、职业素养、项目执行熟 统程度等因素评价过程成

绩；根据设计作品、提交文档质量等因素评价结果成绩。

（二）分值分配：

本专业技能考核满分为 100 分，其中专业技能占 90 分，职业素养占 10 分。

（三）技能评价要点

根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对该项目所必须掌握的技能和要

求。虽然不同考试题目的技能侧重点有所不同，但完成任务的工作量和难易程度基

本相同。各模块和项目的技能评价要点内容 如表 1所示。

表 1:广告设计与制作专业技能考核评价要点

序

号

类

型

模块 项目 评价要点

1

1

专

业

基

础

技

能

字

体

设

计

绘图工具、造型工具运用的熟练程度；设计构思切合主

题要求；文字造型新颖，有原创性，文字清晰，识别性

强；文字造型流畅、设计完整，整体有形式美感；文字

造型表现技法运用得当，视觉效果好；文字造型是否有

错别字；文字造型不恶俗、不低俗；文字造型是否抄袭；

遵守相关职业规范；

专

业

平

面

平面广

告创意

设计

运用计算机平面设计软件的熟练程度；广吿创意构思切

合主题要求，有原创性； 广吿创意诉求概念清晰；

广告文案、广告词的提炼符合主题诉求； 广吿创意是否
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2 核

心

技

能

广

告

设

计

抄袭；遵守相关职业规范；

平面广

告视觉

表现

运用计算机平面设计软件的熟练程度；广告视觉元素主

次关系、构成关系的视效处理得当；广告图形表现生动，

艺术处理手法娴熟； 广告主题文字突出，主次分明、流

畅有连贯性；广告视觉表现全面、清晰；遵守相关职业

规范；

3

跨

岗

位

综

合

技

能

VI

设

计

标志图

形设计

运用计算机设计软件的熟练程度；标志图形创意构思切

合主题要求；标志图形创意有内涵、展示意向美；标志

图形造型生动新颖、展示形式美；标志图形造型手法娴

熟、有形式美感；标志图形造型不恶俗、不低俗；遵守

相关职业规范

品牌形

象设计

应用

运用计算机设计软件的熟练程度；形象应用设计思维灵

活，符合常规应用需求；形象应用设计整体设计参数清

晰，图文应用具有形式美感；储存格式符合要求；图文

应用设计造型不恶俗、不低俗；遵守相关职业规范

五、考核方式

根据专业技能考核基本要求，本专业（类）技能考核设计了字体设计 1个专业

基本技能模块，平面广告设计 1个岗位核心技能模块，VI 设计 1个跨岗位综合技能

模块。每个模块下设若干操作试题。考核时，要求学生能按照相关操作规范独立完

成给定任务，并体现良好的职业精神与职业素养。

广告设计与制作专业学生专业技能考核为“1+1”形式，即 1 个必须掌握的专

业基本技能模块加 1个必须掌握的岗位核心技能模块。其中，字体设计模块为必须

掌握的专业基本技能模块，为第一个抽考模块。平面广告设计 1个模块为必须掌握

的岗位核心技能模块。

测试前三天，由各被抽测院校上报选考模块与被抽测学生的人数，由抽考承办

学校工作人员登记备案。

必考模块的试题抽取：在测试前 2小时，由现场考评组长或考评员从试题库中
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抽取 1道试题作为本场测试试题。

选考模块的试题抽取：在学生进入必考模块的试题测试 30 分钟后，即开始选

考模块的试题抽取工作，由各院校领队负责抽取选考模块的试题。

抽考承办学校事先准备好各选考模块的抽签箱，制作好密封的试题抽签条码，

每个院校的领队须抽取 1道试题，作为本校参加抽查考试学生的试题。

参加测试的学生须在测试前 40 分钟到达侯考地点，考评员组织学生抽签确定

工位号，并登记备案。

跨岗位综合技能模块暂时不列入抽考范围。
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